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Unternehmensgrundsatze der Eggert Kleffmann &
Partner GmbH

— far die Vermittlung von Gesundheitsfachkraften aus der EU und Drittstaaten -

Korporativna nacela kompanije Eggert Kleffmann &
Partner GmbH

— za posredovanje zdravstvenih radnika iz EU i tre¢ih zemalja —

Uns treibt an, dass wir unseren Kunden und Bewerbern dabei helfen kénnen, ihr
Leben einfacher zu machen und dabei ihr wahres Potenzial zu heben. Trotz
Prozesse und Technologie, die wir gerne zur Unterstitzung nutzen wollen, wissen
wir auch, dass wir es mit echten Menschen zu tun haben. Daher gestalten wir
unsere Arbeit personlich mit menschlicher Interaktion, Empathie und Intuition —
we take it personally!

Pokrece nas Zelja da nasSim klijentima i kandidatima olaksamo Zivot i pomognemo
im da ostvare svoj pravi potencijal. lako koristimo procese i tehnologiju kao
podrsku, sviesni smo da radimo sa stvarnim ljudima. Zato nas rad oblikujemo
lichno — kroz ljudsku interakciju, empatiju i intuiciju. We take it personally!
(Alexandra & Frank — Windhagen, januar 2018.)

Praambel / Preduvod

Wir, die Eggert Kleffmann & Partner GmbH (EKP) sind ein international und interkulturell orientiertes
Personalberatungsunternehmen, welches agil, flexibel und bedarfsorientiert arbeitet - zeitlich wie
fachlich.

Mi, Eggert Kleffmann & Partner GmbH (EKP), medunarodno i interkulturalno orijentisana konsultantska
kompanija za ljudske resurse, radimo agilno, fleksibilno i u skladu s potrebama — kako u vremenskom tako i u
stru¢nom smislu.

Wir unterstitzen gezielt Kliniken, Krankenhduser und Pflegeunternehmen im Bereich der
Personalgewinnung und Integration von Pflegekraften, Hebammen und anderen Berufsgruppen im
Gesundheitswesen — sowohl aus der EU als auch aus Drittstaaten. Um effizienter zu werden, arbeitet
unser Team permanent an seiner internationalen Infrastruktur. Eine gute Beratung und Begleitung
der Kandidaten ist dabei genauso wichtig wie deren Sprachentwicklung, welche eines der
offensichtlichsten Qualitatskriterien fir unsere Kunden darstellt. Daher sind wir einerseits auf gute
Arbeitgeber fiir unsere Kandidaten angewiesen und erwartet andererseits von unseren Kandidaten,
dass sie selbst auch Entwicklungsinitiative ergreifen.



Ciljano podrzavamo klinike, bolnice i ustanove za njegu u oblasti regrutovanja i integracije medicinskih sestara,
babica i drugih zdravstvenih strucnjaka — kako iz EU tako i iz tre¢ih zemalja.

Nas$ tim kontinuirano radi na unapredenju medunarodne infrastrukture. Dobro savjetovanje i podrska
kandidatima jednako su vazni kao i njihov jezicki razvoj, koji je jedno od najvaznijih kriterija kvaliteta za nase
klijente. Zbog toga se oslanjamo na kvalitetne poslodavce, ali istovremeno ocekujemo od kandidata da preuzmu
inicijativu u vlastitom razvoju.

Flr uns ist der Prozess der Vermittlung i.d.R. dann erledigt, wenn der Kandidat als Mitarbeiter bzw.
die Kandidatin als Mitarbeiterin unseres Kunden die Berufserlaubnis als Fachkraft erhalten hat.

Proces posredovanja za nas je u pravilu zavrsen kada kandidat dobije Berufserlaubnis — njemacku profesionalnu
licencu kao kvalificirani zdravstveni radnik.

Als Personal-Service-Agentur konzentrieren wir uns auf die Anwerbung, Entwicklung und Vermittlung
von Gesundheitsfachkréften aus Staaten innerhalb und auBerhalb der EU (,,Drittstaaten”) fiir das
deutsche Gesundheitswesen. Im Zuge der Anwerbung aus den Herkunftslandern setzen wir uns mit
potenziellen menschenrechtlichen Risiken entlang der Dienstleistungskette auseinander. Einen
ersten Ansatz zur systematischen Auseinandersetzung ist fiir uns dabei ein CSR-Risikocheck (s.a.CSR
Risiko-Check).

Kao agencija za posredovanje, fokusiramo se na regrutovanje, razvoj i posredovanje zdravstvenog osoblja iz
zemalja unutar i izvan EU (,trece zemlje”) za njemacki zdravstveni sistem.

U procesu regrutovanja iz zemalja porijekla analiziramo moguce rizike po ljudska prava duZ cijelog lanca usluge.
Prvi korak u tom sistematskom pristupu je nas CSR Risk Check.

Unsere Kunden beraten wir hinsichtlich ihrer Wettbewerbsposition in internationalen
Arbeitsmarkten, leisten Unterstiitzung beim Aufbau von Integrationskonzepten und tibernehmen
organisatorische Aufgaben von der Anwerbung bis zur Berufserlaubnis. In simultaner
Interessenwahrnehmung kénnen sich bewerbende Gesundheitsfachkrafte eine Klarheit, Transparenz
und Fairness vom Erstkontakt bis zum Erhalt der Berufsurkunde und dariber hinaus von uns
erwarten. Unsere hier dargelegten Unternehmensgrundséatze beschreiben unsere Selbstverpflichtung
als privater, nicht staatlicher Personaldienstleister im Umfeld der internationalen Vermittlung von
Gesundheitsfachkraften. Diese MaRstdbe legen wir ebenfalls bei der Auswahl und Zusammenarbeit
unserer Partner im In- und Ausland an.

Savjetujemo nase klijente o njihovoj konkurentskoj poziciji na medunarodnim trZistima rada, podrZavamo ih u
izgradnji integracijskih koncepata i preuzimamo organizacijske zadatke od regrutovanja do izdavanja radne
dozvole.

Zdravstveni radnici koji apliciraju putem nas mogu ocekivati jasnocu, transparentnost i pravi¢nost od prvog
kontakta do izdavanja licence i dalje.

Ova korporativna nacela predstavljaju nasu samoodgovornost kao privatnog, nestavnog pruZaoca usluga u
oblasti medunarodnog posredovanja zdravstvenih radnika. Isti kriteriji vaZe i za izbor i saradnju s partnerima u
zemlji i inostranstvu.


https://www.mvorisicochecker.nl/de
https://www.mvorisicochecker.nl/de

§1 Selbstverpflichtung zu den Leitprinzipien des Glitesiegels ,Faire Anwerbung Pflege
Deutschland / Obaveza postovanja nacela oznake kvaliteta , Fer regrutovanje u njezi
Njemacka

Wir verpflichten uns zu einer fairen, transparenten und verantwortungsvollen Anwerbung von
Gesundheitsfachpersonen nach den Standards des Giitesiegels ,Faire Anwerbung Pflege
Deutschland”. Unsere Arbeit basiert auf folgenden Grundsatzen:

Obavezujemo se na fer, transparentno i odgovorno regrutovanje zdravstvenih strucnjaka prema standardima
oznake kvaliteta ,Faire Anwerbung Pflege Deutschland”.
Nas rad se zasniva na sljedecim principima:

1. Schriftlichkeit fiir die Uberpriifbarkeit: Alle Vereinbarungen, Informationen und
Prozessschritte werden schriftlich dokumentiert, um jederzeit nachvollziehbar und
Gberprifbar zu sein.

Pisani trag radi provjerljivosti: Sve informacije, sporazumi i koraci procesa dokumentuju se pisanim
putem radi potpune provjerljivosti.

2. Unentgeltlichkeit des Vermittlungsprozesses fiir Gesundheitsfachpersonen: Fir
Gesundheitsfachpersonen entstehen im gesamten Vermittlungs- und Anerkennungsprozess
keinerlei Kosten. Es gilt das Employer-Pays-Prinzip

Smanjenje finansijskog rizika: Organizujemo sve procese tako da se finansijski rizici za zdravstvene
radnike minimiziraju i da ne nastaju neprimjerene obaveze.

3. Begrenzung des wirtschaftlichen Risikos fiir Gesundheitsfachpersonen: Wir gestalten alle
Abladufe so, dass finanzielle Risiken fir Gesundheitsfachpersonen minimiert und keine
unzumutbaren Verpflichtungen entstehen.

Limiting financial risks for healthcare professionals: We organise all procedures in a way that
minimises financial risks for healthcare professionals and prevents unreasonable obligations.

4. Transparenz zu Strukturen, Leistungen und Kosten: Alle beteiligten Akteure erhalten klare,
vollstandige und verstandliche Informationen lber Ablaufe, Zustandigkeiten, Leistungen und
Kosten.

Transparentnost struktura, usluga i troskova: Svim ucesnicima osiguravamo jasne, potpune i
razumljive informacije o procedurama, nadleznostima, uslugama i troskovima..

5. Nachhaltigkeit und Partizipation: Wir fordern langfristige Beschaftigungsperspektiven,
unterstitzen Integration und beziehen die Gesundheitsfachpersonen aktiv in
Entscheidungsprozesse ein.

OdriZivost i ucesce: PodrZzavamo dugorocne perspektive zaposlenja, integraciju i aktivno ukljucivanje
zdravstvenih radnika u donosenje odluka.

6. Gesamtverantwortung fiir die vollstandige Dienstleistungskette: Wir (ilbernehmen
Verantwortung fir alle Schritte der Vermittlung und stellen sicher, dass Schritt in der
Dienstleistungskette fair, rechtskonform und qualitatsgesichert durchgefiihrt wird.



Ukupna odgovornost za cijeli lanac usluge: Preuzimamo odgovornost za sve korake posredovanja i
osiguravamo fer, zakonitu i kvalitetnu realizaciju svakog koraka..

§2 Bekenntnis zu fairer und ethisch vertretbarer Vermittlungspraxis / Obaveza fer i

eticke prakse posredovanja

Als Personal-Service-Agentur bekennen wir uns, den rechtlichen Rahmen, insbesondere die
Anforderungen des deutschen Arbeits-, Aufenthalts- und Sozialrechts zu beachten. Bei den
Vereinbarungen mit unseren Auftraggebern werden wir darauf achten, dass diese nur solche
arbeitsvertraglichen Vereinbarungen mit Gesundheitsfachpersonen schlieSen, die den
Anforderungen des deutschen Arbeitsrechts entsprechen.

Obavezujemo se postovati sve relevantne zakonske okvire, posebno njemacko radno, boravisno i socijalno
pravo. Brinemo o tome da nasi klijenti nude radne ugovore koji su u potpunosti u skladu s njemackim radnim
propisima.

Zudem werden wir auch im Sinne der Nachhaltigkeit von Beschéaftigungsverhaltnissen unsere Kunden
bezliglich guter Arbeitsbedingungen fiir die Gesundheitsfachkrafte sowie eine diskriminierungsfreie
Unternehmenskultur beraten. Diskriminierungsfrei bedeutet fiir uns, dass die Gesundheitsfachkrafte
in Deutschland ein selbstbestimmtes und freiheitsgepragtes Leben beginnen kénnen, ihren Glauben
frei ausliben kénnen und Vereinigungsfreiheit sowie der Verwirklichung ihres Persénlichkeitsrechts
erfahren dirfen.

Savjetujemo klijente o dobrim radnim uslovima i nediskriminatornoj kulturi rada.
Nediskriminacija znaci da zdravstveni radnici mogu voditi slobodan, samoodreden Zivot u Njemackoj, slobodno
prakticirati vieru, imati pravo na udruZivanje i uZivati licna prava.

Wir bekennen uns weiterhin dazu, keine Vermittlung aus Drittstaaten vorzunehmen, in denen ein
Mangel an Arbeitskraften im Bereich des Gesundheitswesens und der medizinischen Versorgung
besteht, so dass eine Vermittlung an deutsche Arbeitgeber diesen Mangel verstarken wiirde. Wir
erkennen an, dass durch eine Anwerbung und Vermittlung aus solchen Landern einen ,,Brain-Drain“
darstellt und damit unethisch ist (s.a. Link (1))

Obavezujemo se da ne vrsimo regrutovanje iz zemalja u kojima postoji nedostatak zdravstvenog osoblja i gdje bi
regrutovanje za Njemacku doprinijelo , odlivu mozgova“.
Smatramo da je takva praksa neetic¢na (vidi link (1)).

Dennoch erhilt jede Person, die sich an uns wendet, unter Beachtung der hier niedergeschriebenen
Selbstverpflichtung Rat, Unterstiitzung und Hilfestellung.

Svim osobama koje nam se obrate pruZzamo savjet i podrsku u skladu s ovim obavezama.


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-40-2021-INIT/DE/pdf

§ 3 Bekenntnis zum Verhaltenskodex der WHO fiir die internationale Anwerbung von
Gesundheitsfachkraften (, WHO-Kodex") /Obaveza prema Kodeksu WHO o
medunarodnom regrutovanju zdravstvenih radnika

Wir begreifen uns als Akteur im Sinne von Nr. 2.1 des WHO-Kodex, in dessen Verantwortlichkeit die
Umsetzung des WHO-Kodex liegt und bekennen uns zu den Kodex-Inhalten (s.a. Link (2)).

Prepoznajemo sebe kao aktera prema tacki 2.1 WHO Kodeksa i obavezujemo se na primjenu njegovih principa.
Insbesondere betrifft dies / Posebno:

o die Vermittlung und Anwerbung von Gesundheitsfachpersonen im Einklang mit den
Grundséatzen der Transparenz, Fairness und Forderung der Nachhaltigkeit der
Gesundheitssysteme in den Entwicklungslandern (Nr. 3.5 des WHO-Codes);

e den transparenten Umgang gegenliber den Gesundheitsfachkraften hinsichtlich der
vertraglichen Verpflichtungen der Fachkrafte aus ggf. bestehenden Arbeitsvertragen in ihrem
Herkunftsland (Nr. 4.2 des WHO-Codes);

e die Berlicksichtigung der Grundsatze und Verantwortlichkeiten des Kodex bei allen
vermittelten Arbeitsverhaltnissen unabhangig von der Laufzeit des jeweiligen
Arbeitsverhaltnisses (Nr. 4.7 des WHO-Kodex).

e regrutovanje u skladu s transparentnoscu, pravednoscu i odrZivoscu zdravstvenih sistema u zemljama u
razvoju (WHO 3.5);

e transparentan odnos prema postoje¢im ugovornim obavezama kandidata u zemlji porijekla (WHO 4.2);

e primjenu kodeksa na sve posredovane radne odnose, bez obzira na trajanje zaposlenja (WHO 4.7).

§ 4 Bekenntnis zum Employer-Pays-Grundsatz und Einschrankung von
Rackzahlungsklauseln und den Werten des Giitesiegels ,Faire Anwerbung Pflege
Deutschland® / Employer-Pays princip i ograni¢enja povratnih klauzula

Bekenntnis zur Kostenfreiheit fur Vermittlung / Obaveza besplatnog posredovanja

Wir bekennen uns zur Kostenfreiheit der Vermittlungsleistungen fiir die angeworbene
Gesundheitsfachkraft. Wir stellen durch unsere vertraglichen Vereinbarungen mit unseren
Auftraggebern sicher, dass ausschlief3lich diese die Vergiitung unserer Leistungen tibernimmt.

Obavezujemo se da je posredovanje za angaZovanu zdravstvenu radnicu ili zdravstvenog radnika potpuno
besplatno. Kroz nase ugovorne sporazume sa poslodavcima osiguravamo da iskljucivo oni snose troskove i
nadoknade za nase usluge.

Employer-Pays-Grundsatz und Einschréankung der Verwendung von sog. Bindungsklauseln / Employer-
Pays princip i ogranicenje koristenja tzv. vezanih klauzula

Wir werden durch die vertraglichen Vereinbarungen mit unseren Auftraggebern sicherstellen, dass
eine Umsetzung des sog. ,,Employer-Pays-Grundsatzes” erfolgt.

Kroz nase ugovorne sporazume sa poslodavcima osigurat cemo primjenu takozvanog ,,Employer-Pays principa


https://www.who.int/publications/i/item/who-global-code-of-practice-on-the-international-recruitment-of-health-personnel

Der Grundsatz betrifft Geblhren, Abgaben, Kosten, Veranlagungen oder sonstigen finanziellen
Verpflichtungen (zusammen: ,Kosten”) im Zusammenhang mit dem Vermittlungsprozess,
unabhangig von der Art und Weise, dem Zeitpunkt ihrer Falligkeit, die gegenlber der
Gesundheitsfachkraft erhoben werden. Grundsatzlich werden insbesondere fir folgende Leistungen
keine Kosten erhoben:

Ovaj princip obuhvata naknade, takse, troskove, procjene ili druge finansijske obaveze (zajednicki: , troskovi”)
povezane s procesom posredovanja, bez obzira na njihovu vrstu ili vrijeme dospijeca, koje bi inace bile
naplacene zdravstvenom radniku ili radnici. U principu, posebno za sljedece usluge ne smiju se naplacivati
nikakvi troskovi::

e die Organisation von Vorstellungsgesprachen;

e die Beantragung von aufenthalts- und/oder arbeitsrechtlichen Erlaubnissen (einschlieRlich
von Visa) sowie die Beantragung von (Aus-)Reiseerlaubnissen;

o Kosten des Dokumentenmanagements, einschlieBlich notarieller Beglaubigungen und
Ubersetzungen

e Einholung von medizinischen Gutachten sowie fir Hintergrund-, Referenz- und
Sicherheitstberprifungen;

e den Transport und den Aufenthalt anlasslich fiir die Reise aus dem Drittstaat nach
Deutschland, einschlieRlich des Transportweges und der Unterbringung bis zum Bezug einer
Unterkunft in Deutschland;

e die Prifung von sprachlichen und inhaltlichen Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten vor oder nach
der Ankunft, Schulung oder Orientierung.

e organizacija razgovora za posao;

e podnosenje zahtjeva za boravisne i/ili radne dozvole (ukljucujuci vize), kao i podnosenje zahtjeva za
putne dozvole

e troskovi upravljanja dokumentima, ukljuc¢ujuci notarske ovjere i prevode;

e pribavljanje medicinskih nalaza, kao i provjere pozadine, referenci i sigurnosne provjere;

e prevozismjestaj u vezi s putovanjem iz trece zemlje u Njemacku, ukljucujuci sam put i smjestaj do
pronalaska odgovarajuceg stanovanja u Njemackoj;

e provjera jezickih i strucnih znanja i vjestina prije ili nakon dolaska, te obuke i orijentacijske aktivnosti.

Mit unseren jeweiligen Auftraggebern werden wir vereinbaren, dass Bindungsklauseln oder
Rickzahlungsvereinbarungen —wenn Uberhaupt - fiir den Fall der Beendigung der Tatigkeit einer
Gesundheitsfachkraft beim Arbeitgeber zur Erstattung von Kosten fiir die Migration der Fachkraft
nach Deutschland und von Kosten ihrer Aus- und Weiterbildung in Deutschland nur in einem Umfang
getroffen werden sollen, der nach den Grundsatzen des deutschen Arbeitsrechts zuldssig ist.

Sa nasim pojedinacnim poslodavcima éemo se dogovoriti da se vezane klauzule ili sporazumi o povratu troskova
—ako uopce budu koristeni — u slucaju prestanka rada zdravstvenog radnika kod poslodavca mogu primjenjivati
samo za povrat troskova migracije u Njemacku i troskova njegovog/njenog obrazovanja i usavrsavanja u
Njemackoj, i to iskljucCivo u obimu koji je dopusten prema nacelima njemackog radnog prava.

Entsprechendes gilt fiir unsere vertraglichen Beziehungen zu Kooperationspartnern im Ausland, z.B.
Sprachschulen, mit denen die jeweilige Gesundheitsfachkraft die Durchfiihrung einer
Sprachausbildung vereinbart. Ist in dem Vertrag zwischen der Fachkraft und dem Partner eine
Rickzahlungsvereinbarung vorgesehen, werden wir die Sprachschule dazu verpflichten, dass eine
solche Klausel nach den Grundsatzen des lokalen Rechts zuldssig ist. Gleiches gilt, wenn zwischen der



Fachkraft und der Sprachschule keine unmittelbare vertragliche Vereinbarung getroffen worden ist,
sondern ein Drittunternehmen fir die Organisation und Durchfiihrung der sprachlichen Schulung
verantwortlich ist.

Isto vaZi i za nase ugovorne odnose sa partnerskim organizacijama u inostranstvu, npr. skolama jezika, s kojima
zdravstveni radnik ili radnica sklapa sporazum o pohadanju jezicke obuke. Ako ugovor izmedu zdravstvenog
radnika i partnera predvida klauzulu o povratu troskova, obavezacemo skolu jezika da takva klauzula bude u
skladu s nacelima lokalnog prava. Isto se primjenjuje i u slucaju kada izmedu zdravstvenog radnika i Skole jezika
ne postoji direktan ugovor, vec je trec¢a organizacija odgovorna za organizaciju i sprovodenje jezicke obuke.

Wir werden geeignete Prifungsprozesse etablieren und entsprechende Vertragsklauseln in Vertrage
mit Kooperationspartnern in Drittstaaten aufnehmen, die dies sicherstellen sollen.

Uspostavit cemo odgovarajuce procese provjere i uvrstiti odgovarajuce ugovorne klauzule u ugovore s
partnerskim organizacijama u tre¢im zemljama kako bismo osigurali da se ovo postuje.

§5 Rechte und Rechtspositionen der zu vermittelnden Gesundheitsfachpersonen /
Prava i pravni poloZaj zdravstvenih radnika koji se posreduju

Hiermit weisen wir auf den besonderen Schutz der Rechte und Rechtspositionen der zu
vermittelnden Gesundheitsfachkrafte hin.

Ovim ukazujemo na posebnu zastitu prava i pravnog poloZaja zdravstvenih radnika koji se posreduju.

Dazu zdhlen internationale Menschenrechtskonventionen wie der Internationale Pakt tGber
bilrgerliche und politische Rechte sowie der internationale Pakt tiber wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte jeweils vom 16. Dezember 1966 (s.a. Link (3))

To ukljucuje medunarodne konvencije o ljudskim pravima, kao sSto su Medunarodni pakt o gradanskim i
politickim pravima te Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima, oba od 16. decembra
1966. godine (vidi link (3)).

Auch die Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit aus dem Juni 1998 (s.a. Link (4)) sowie die Allgemeinen Prinzipien und
operativen Leitlinien fiir eine faire Anwerbung, die die ILO definiert hat, sind bedeutsam (s.a. Link (5)).
Weiterhin verweisen wir auf die sog. Fair Recruitment Initiative (FRI) der ILO (s.a. Link (6)).

Takoder su znacajni Deklaracija Medunarodne organizacije rada (ILO) o osnovnim principima i pravima na radu
iz juna 1998. godine (vidi link (4)), kao i Opci principi i operativne smjernice za fer regrutovanje koje je definisala
ILO (vidi link (5)). Nadalje, upucujemo i na tzv. Fair Recruitment Initiative (FRI) Medunarodne organizacije rada
(ILO) (vidi link (6)).

Ebenfalls verweisen wir auf die United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights
(UNGPs) (s.a. Link (7) und Link (8))

Ebenfalls verweisen wir auf die United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) (s.a.
Link (7) und Link (8))

SchlieBlich existieren mit den sog. International Recruitment Integrity System (IRIS) — Standards der
Internationalen Organisation fiir Migration (IOM) praktische Vorschlage (s.a. Link (9)) dazu, unter


https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed_norm/—declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed_protect/—protrav/—migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/WCMS_817166/lang–en/index.htm
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cescr.aspx
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cescr.aspx
https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdl201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf

welchen Voraussetzungen und mit welchen Zielsetzungen die internationale Fachkraftegewinnung
erfolgen sollte.

Konacno, standardi International Recruitment Integrity System (IRIS) Medunarodne organizacije za migracije
(IOM) nude prakticne preporuke o tome pod kojim uslovima i s kojim ciljevima bi medunarodno regrutovanje
strucne radne snage trebalo da se provodi (vidi link (9)).

§6 Aktualitat der Unternehmensgrundsatze / AZurnost korporativnih nacela

Wir werden diese Unternehmensgrundsatze als gesteuertes Dokument turnusmaRig hinsichtlich
Aktualitat der Rechtsgrundlage, den eigenen Prozessen und Standards sowie den Kriterien des
Gutesiegels priifen und anpassen.

Ova korporativna nacela cemo kao kontrolisani dokument redovno pregledati i prilagodavati u pogledu
aktuelnosti pravnih osnova, vlastitih procesa i standarda, kao i kriterija oznake kvaliteta

§ 7 Sprachfassungen / Jezicke verzije
Dieses Dokument stellt Eggert Kleffmann & Partner zum Zwecke des besseren Verstandnisses in den
Sprachen Englisch, Farsi, Franzdsisch, Serbokroatisch, Albanisch und Arabisch zur Verfligung.

Ovaj dokument Eggert Kleffmann & Partner stavlja na raspolaganje na engleskom, farsi, francuskom,
srpskohrvatskom, albanskom i arapskom jeziku radi boljeg razumijevanja.

Referenzen und Links zu Verordnungen, Gesetzen und Richtlinien / Reference i linkovi na
propise, zakone i smjernice

(1) https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-40-2021-INIT/DE/pdf

(2) Globaler Verhaltenskodex der WHO fiir die internationale Einstellung von Gesundheitspersonal

(3) https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx

(4) https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed norm/—
declaration/documents/normativeinstrument/wcms 716594.pdf

(5) https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed protect/—protrav/—
migrant/documents/publication/wcms 536755.pdf

(6) https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/WCMS 817166/lang—en/index.htm.

(7) https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx

(8) https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cescr.aspx

(9) https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdI201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf
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