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Unternehmensgrundsatze der Eggert Kleffmann &
Partner GmbH

— far die Vermittlung von Gesundheitsfachkraften aus der EU und Drittstaaten -

Parimet bazé té kompanisé Eggert Kleffmann & Partner
GmbH

— pér ndérmjetésimin e profesionistéve té shéndetésisé nga vendet e BE-sé dhe
vendet e treta —

Uns treibt an, dass wir unseren Kunden und Bewerbern dabei helfen kénnen, ihr
Leben einfacher zu machen und dabei ihr wahres Potenzial zu heben. Trotz
Prozesse und Technologie, die wir gerne zur Unterstitzung nutzen wollen, wissen
wir auch, dass wir es mit echten Menschen zu tun haben. Daher gestalten wir
unsere Arbeit personlich mit menschlicher Interaktion, Empathie und Intuition —
we take it personally!

Na udhéheq déshira pér t’u ardhur né ndihmé klientéve dhe kandidatéve tané,
duke ua béré jetén mé té lehté dhe duke i ndihmuar ata té zhvillojné potencialin e
tyre té vérteté. Edhe pse pérdorim procese dhe teknologji pér mbéshtetje, jemi té
vetédijshém se punojmé me njeréz té vérteté. Prandaj puna joné éshté personale,
me ndérveprim njerézor, empati dhe intuité — we take it personally!

(Alexandra & Frank — Windhagen, Januar 2018)

Praambel / Preambulé

Wir, die Eggert Kleffmann & Partner GmbH (EKP) sind ein international und interkulturell orientiertes
Personalberatungsunternehmen, welches agil, flexibel und bedarfsorientiert arbeitet - zeitlich wie
fachlich.

Ne, Eggert Kleffmann & Partner GmbH (EKP), jemi njé kompani ndérkombétare dhe ndérkulturore e konsulencés
sé personelit, gé punon né ményré agile, fleksibél dhe té orientuar sipas nevojave — si né aspektin kohor po
ashtu dhe até profesional..

Wir unterstitzen gezielt Kliniken, Krankenhduser und Pflegeunternehmen im Bereich der
Personalgewinnung und Integration von Pflegekraften, Hebammen und anderen Berufsgruppen im
Gesundheitswesen — sowohl aus der EU als auch aus Drittstaaten. Um effizienter zu werden, arbeitet
unser Team permanent an seiner internationalen Infrastruktur. Eine gute Beratung und Begleitung
der Kandidaten ist dabei genauso wichtig wie deren Sprachentwicklung, welche eines der
offensichtlichsten Qualitatskriterien fir unsere Kunden darstellt. Daher sind wir einerseits auf gute
Arbeitgeber fiir unsere Kandidaten angewiesen und erwartet andererseits von unseren Kandidaten,
dass sie selbst auch Entwicklungsinitiative ergreifen.



Ne mbéshtesim né ményré té synuar klinikat, spitalet dhe institucionet e kujdesit né fushén e rekrutimit dhe
integrimit té infermieréve, mamive dhe grupeve té tjera profesionale né sektorin shéndetésor — si nga BE-ja,
ashtu edhe nga vendet e treta.

Pér t’u béré mé efikasé, ekipi yné punon vazhdimisht né zhvillimin e infrastrukturés ndérkombétare. Késhillimi
dhe mbéshtetja e miré e kandidatéve éshté po aq e réndésishme sa zhvillimi i aftésive té tyre gjuhésore, i cili pér
klientét tané éshté njé nga kriteret mé té dukshme té cilésisé.

Prandaj, nga njéra ané kemi nevojé pér punédhénés té miré pér kandidatét tané dhe, nga ana tjetér, presim nga
kandidatét qé té tregojné nismé pér zhvillimin e tyre.

Flr uns ist der Prozess der Vermittlung i.d.R. dann erledigt, wenn der Kandidat als Mitarbeiter bzw.
die Kandidatin als Mitarbeiterin unseres Kunden die Berufserlaubnis als Fachkraft erhalten hat.

Pér ne, procesi i ndérmjetésimit zakonisht konsiderohet i pérfunduar kur kandidati ose kandidatja ka marré
lejen pér té ushtruar profesionin si profesionist/e i/e kualifikuar.

Als Personal-Service-Agentur konzentrieren wir uns auf die Anwerbung, Entwicklung und Vermittlung
von Gesundheitsfachkraften aus Staaten innerhalb und auRerhalb der EU (,,Drittstaaten”) fiir das
deutsche Gesundheitswesen. Im Zuge der Anwerbung aus den Herkunftslandern setzen wir uns mit
potenziellen menschenrechtlichen Risiken entlang der Dienstleistungskette auseinander. Einen
ersten Ansatz zur systematischen Auseinandersetzung ist fiir uns dabei ein CSR-Risikocheck (s.a.CSR
Risiko-Check).

Si agjenci e shérbimeve té personelit, ne fokusohemi né rekrutimin, zhvillimin dhe ndérmjetésimin e
profesionistéve té shéndetésisé nga vendet brenda dhe jashté BE-sé ("vendet e treta") pér sektorin gjerman té
shéndetésisé.

Gjaté procesit té rekrutimit nga vendet e origjinés, ne marrim parasysh rreziget e mundshme té shkeljeve té té
drejtave té njeriut pérgjaté zinxhirit té shérbimeve. Njé qasje e paré sistematike pér kété éshté kontrolli yné i
rrezikut CSR (shih kontrollin e rrezikut CSR).

Unsere Kunden beraten wir hinsichtlich ihrer Wettbewerbsposition in internationalen
Arbeitsmarkten, leisten Unterstiitzung beim Aufbau von Integrationskonzepten und libernehmen
organisatorische Aufgaben von der Anwerbung bis zur Berufserlaubnis. In simultaner
Interessenwahrnehmung kénnen sich bewerbende Gesundheitsfachkrafte eine Klarheit, Transparenz
und Fairness vom Erstkontakt bis zum Erhalt der Berufsurkunde und dariber hinaus von uns
erwarten. Unsere hier dargelegten Unternehmensgrundsatze beschreiben unsere Selbstverpflichtung
als privater, nicht staatlicher Personaldienstleister im Umfeld der internationalen Vermittlung von
Gesundheitsfachkraften. Diese MaRstdbe legen wir ebenfalls bei der Auswahl und Zusammenarbeit
unserer Partner im In- und Ausland an.

Ne késhillojmé klientét tané pér pozicionimin e tyre konkurues né tregjet ndérkombétare té punés, mbéshtesim
né zhvillimin e koncepteve té integrimit dhe marrim pérsipér detyra organizative nga rekrutimi deri né marrjen e
lejes sé ushtrimit té profesionit.

Ndérkohé, profesionistét shéndetésoré qé aplikojné mund té presin prej nesh qartési, transparencé dhe
korrektési nga kontakti i paré deri né marrjen e certifikatés sé profesionit — dhe pértej késaj.

Parimet e paragqitura kétu pérshkruajné veté-angazhimin toné si njé shérbim privat i personelit né kontekstin e
ndérmjetésimit ndérkombétar té profesionistéve té shéndetésisé. Té njéjtat standarde i zbatojmé edhe pér
zgjedhjen dhe bashképunimin me partnerét tané né Gjermani dhe jashté vendit.


https://www.mvorisicochecker.nl/de
https://www.mvorisicochecker.nl/de

§1 Selbstverpflichtung zu den Leitprinzipien des Gltesiegels ,Faire Anwerbung

Pflege Deutschland / Veté-angazhim ndaj parimeve té Giitesiegels “Faire Anwerbung

Pflege Deutschland
Wir verpflichten uns zu einer fairen, transparenten und verantwortungsvollen Anwerbung von

Gesundheitsfachpersonen nach den Standards des Giitesiegels , Faire Anwerbung Pflege

Deutschland”. Unsere Arbeit basiert auf folgenden Grundsatzen:

Ne angazhohemi pér njé rekrutim té drejté, transparent dhe té pérgjegjshém té profesionistéve té shéndetésisé

sipas standardeve té Glitesiegels “Faire Anwerbung Pflege Deutschland”.

Puna joné bazohet né kéto parime:

1.

Schriftlichkeit fiir die Uberpriifbarkeit: Alle Vereinbarungen, Informationen und
Prozessschritte werden schriftlich dokumentiert, um jederzeit nachvollziehbar und
Uberprifbar zu sein.

Shkrueshméri pér verifikueshméri: Té gjitha marréveshjet, informacionet dhe hapat e procesit
dokumentohen me shkrim pér té gené té kontrollueshme né ¢do kohé.

Unentgeltlichkeit des Vermittlungsprozesses fiir Gesundheitsfachpersonen: Fir
Gesundheitsfachpersonen entstehen im gesamten Vermittlungs- und Anerkennungsprozess
keinerlei Kosten. Es gilt das Employer-Pays-Prinzip

Proces ndérmjetésimi pa pagesé pér profesionistét e shéndetésisé: Né té gjithé procesin e
ndérmjetésimit dhe njohjes nuk lindin kosto pér profesionistin. Zbatohet parimi Employer-Pays..

Begrenzung des wirtschaftlichen Risikos fiir Gesundheitsfachpersonen: Wir gestalten alle
Ablaufe so, dass finanzielle Risiken fiir Gesundheitsfachpersonen minimiert und keine
unzumutbaren Verpflichtungen entstehen.

Minimizimi i rrezikut financiar pér profesionistét: Ne i strukturojmé proceset né ményré qé rreziget
financiare té jené sa mé té uléta dhe té mos krijohen detyrime té papranueshme.

Transparenz zu Strukturen, Leistungen und Kosten: Alle beteiligten Akteure erhalten klare,
vollstandige und verstandliche Informationen lber Ablaufe, Zustandigkeiten, Leistungen und
Kosten.

Transparencé pér strukturat, shérbimet dhe kostot: Té gjithé aktorét marrin informacione té qarta, té
plota dhe té kuptueshme.

Nachhaltigkeit und Partizipation: Wir fordern langfristige Beschaftigungsperspektiven,
unterstiitzen Integration und beziehen die Gesundheitsfachpersonen aktiv in
Entscheidungsprozesse ein.

Qéndrueshméri dhe pjesémarrje: Ne promovojmé perspektiva afatgjata punésimi, mbéshtesim
integrimin dhe pérfshijmé profesionistét né vendimmarrje.

Gesamtverantwortung fiir die vollstindige Dienstleistungskette: Wir (ilbernehmen
Verantwortung fir alle Schritte der Vermittlung und stellen sicher, dass Schritt in der
Dienstleistungskette fair, rechtskonform und qualitatsgesichert durchgefiihrt wird.



Pérgjegjési e ploté pérgjaté té gjithé zinxhirit té€ shérbimit: Ne marrim pérgjegjési pér té gjithé
procesin e ndérmjetésimit dhe sigurojmé qé ¢do hap té zhvillohet né ményré té drejté, ligjore dhe
cilésore.

§2 Bekenntnis zu fairer und ethisch vertretbarer Vermittlungspraxis / Angazhim pér
njé praktiké té drejté dhe etike té ndérmjetésimit

Als Personal-Service-Agentur bekennen wir uns, den rechtlichen Rahmen, insbesondere die
Anforderungen des deutschen Arbeits-, Aufenthalts- und Sozialrechts zu beachten. Bei den
Vereinbarungen mit unseren Auftraggebern werden wir darauf achten, dass diese nur solche
arbeitsvertraglichen Vereinbarungen mit Gesundheitsfachpersonen schlieRen, die den
Anforderungen des deutschen Arbeitsrechts entsprechen.

Si agjenci e shérbimeve té personelit, ne angazhohemi té respektojmé kuadrin ligjor, sidomos ligjin gjerman té
punés, té géndrimit dhe té sigurimeve shoqérore.

Né marréveshjet me klientét tané kujdesemi qé ata té lidhin vetém kontrata pune qé jané né pérputhje me
legjislacionin gjerman.

Zudem werden wir auch im Sinne der Nachhaltigkeit von Beschaftigungsverhaltnissen unsere Kunden
bezliglich guter Arbeitsbedingungen fiir die Gesundheitsfachkrafte sowie eine diskriminierungsfreie
Unternehmenskultur beraten. Diskriminierungsfrei bedeutet flr uns, dass die Gesundheitsfachkrafte
in Deutschland ein selbstbestimmtes und freiheitsgepragtes Leben beginnen kénnen, ihren Glauben
frei ausliben kénnen und Vereinigungsfreiheit sowie der Verwirklichung ihres Persénlichkeitsrechts
erfahren dirfen.

Ne késhillojmé klientét tané pér kushte té mira pune, kulturé té mosdiskriminimit dhe perspektiva té
géndrueshme punésimi.

Mosdiskriminim pér ne do té thoté qé profesionistét e shéndetésisé té kené mundési té jetojné né Gjermani né
ményré té liré, me liri fetare, bashkimi dhe me respektim té té drejtave té personalitetit..

Wir bekennen uns weiterhin dazu, keine Vermittlung aus Drittstaaten vorzunehmen, in denen ein
Mangel an Arbeitskraften im Bereich des Gesundheitswesens und der medizinischen Versorgung
besteht, so dass eine Vermittlung an deutsche Arbeitgeber diesen Mangel verstarken wiirde. Wir
erkennen an, dass durch eine Anwerbung und Vermittlung aus solchen Landern einen ,,Brain-Drain“
darstellt und damit unethisch ist (s.a. Link (1))

Ne angazhohemi té mos ndérmjetésojmé nga vendet ku ka mungesé té profesionistéve shéndetésoré dhe ku njé
ndérmjetésim drejt Gjermanisé do té pérkeqésonte kété mungesé. Kjo do té pérbénte njé “brain-drain” dhe pra
njé veprim joetik. (see link (1)).

Dennoch erhalt jede Person, die sich an uns wendet, unter Beachtung der hier niedergeschriebenen
Selbstverpflichtung Rat, Unterstiitzung und Hilfestellung.

Megjithaté, ¢do person qé na kontakton merr késhillim dhe mbéshtetje brenda kétyre parimeve..


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-40-2021-INIT/DE/pdf

§ 3 Bekenntnis zum Verhaltenskodex der WHO fiir die internationale Anwerbung von
Gesundheitsfachkraften (, WHO-Kodex“) /Angazhim ndaj Kodit té OBSH-sé pér rekrutimin
ndérkombétar

Wir begreifen uns als Akteur im Sinne von Nr. 2.1 des WHO-Kodex, in dessen Verantwortlichkeit die
Umsetzung des WHO-Kodex liegt und bekennen uns zu den Kodex-Inhalten (s.a. Link (2).

Ne e konsiderojmé veten si aktor pérgjegjés pér zbatimin e Kodit té OBSH-sé pér rekrutimin ndérkombétar té profesionistéve

té shéndetésisé dhe angazhohemi té respektojmé pérmbajtjen e tij. (see link (2).

Insbesondere betrifft dies / Kjo nénkupton vecanérisht:

die Vermittlung und Anwerbung von Gesundheitsfachpersonen im Einklang mit den
Grundsatzen der Transparenz, Fairness und Forderung der Nachhaltigkeit der
Gesundheitssysteme in den Entwicklungslandern (Nr. 3.5 des WHO-Codes);

den transparenten Umgang gegeniiber den Gesundheitsfachkraften hinsichtlich der
vertraglichen Verpflichtungen der Fachkrafte aus ggf. bestehenden Arbeitsvertragen in ihrem
Herkunftsland (Nr. 4.2 des WHO-Codes);

die Berlicksichtigung der Grundsatze und Verantwortlichkeiten des Kodex bei allen
vermittelten Arbeitsverhaltnissen unabhangig von der Laufzeit des jeweiligen
Arbeitsverhaltnisses (Nr. 4.7 des WHO-Kodex).

rekrutim né pérputhje me transparencén, drejtésiné dhe géndrueshmériné e sistemeve shéndetésore té
vendeve té origjinés,

transparencé ndaj profesionistéve pér detyrimet e tyre kontraktuale né vendin e origjinés,

respektim té parimeve té kodit pavarésisht kohézgjatjes sé marrédhénies sé punésimit.

§ 4 Bekenntnis zum Employer-Pays-Grundsatz und Einschrankung von

Rickzahlungsklauseln und den Werten des Giitesiegels ,Faire Anwerbung Pflege

Deutschland” / Angazhim ndaj parimit Employer-Pays dhe kufizimi i klauzolave té rimbursimit

Bekenntnis zur Kostenfreiheit fur Vermittlung / Angazhimi pér njé proces ndérmjetésimi pa kosto
Wir bekennen uns zur Kostenfreiheit der Vermittlungsleistungen fiir die angeworbene

Gesundheitsfachkraft. Wir stellen durch unsere vertraglichen Vereinbarungen mit unseren

Auftraggebern sicher, dass ausschlief3lich diese die Vergiitung unserer Leistungen tibernimmt.

Ne angazhohemi qé shérbimet e ndérmjetésimit pér profesionistin e shéndetésisé té rekrutuar té jené plotésisht

pa kosto. Pérmes marréveshjeve tona kontraktore me punédhénésit tané sigurojmé qé vetém ata té mbulojné

pagesén e shérbimeve tona.

Employer-Pays-Grundsatz und Einschrankung der Verwendung von sog. Bindungsklauseln Parimi
“Employer-Pays” dhe kufizimi i pérdorimit té té ashtuquajturave klauzola detyrimi
Wir werden durch die vertraglichen Vereinbarungen mit unseren Auftraggebern sicherstellen, dass

eine Umsetzung des sog. ,,Employer-Pays-Grundsatzes” erfolgt.

Ne do té sigurojmé, pérmes marréveshjeve tona kontraktore me punédhénésit tané, qé té zbatohet parimi i

ashtuquajtur “Employer-Pays”..


https://www.who.int/publications/i/item/who-global-code-of-practice-on-the-international-recruitment-of-health-personnel

Der Grundsatz betrifft Geblhren, Abgaben, Kosten, Veranlagungen oder sonstigen finanziellen
Verpflichtungen (zusammen: ,Kosten”) im Zusammenhang mit dem Vermittlungsprozess,
unabhangig von der Art und Weise, dem Zeitpunkt ihrer Falligkeit, die gegenlber der
Gesundheitsfachkraft erhoben werden. Grundsatzlich werden insbesondere fir folgende Leistungen
keine Kosten erhoben:

Parimi pérfshin tarifat, taksat, shpenzimet, detyrimet financiare ose ¢do lloj tjetér pagesash (sé bashku:
“kostot”) qé lidhen me procesin e ndérmjetésimit, pavarésisht nga ményra apo momenti i pagesés sé tyre, dhe
qgé mund t'i ngarkohen profesionistit té shéndetésisé.

Né parim, vecanérisht pér shérbimet e méposhtme nuk duhet té ngarkohen kéto kosto:

e die Organisation von Vorstellungsgesprachen;

e die Beantragung von aufenthalts- und/oder arbeitsrechtlichen Erlaubnissen (einschlieRlich
von Visa) sowie die Beantragung von (Aus-)Reiseerlaubnissen;

o Kosten des Dokumentenmanagements, einschlieBlich notarieller Beglaubigungen und
Ubersetzungen

e Einholung von medizinischen Gutachten sowie fir Hintergrund-, Referenz- und
Sicherheitstberprifungen;

e den Transport und den Aufenthalt anlasslich fiir die Reise aus dem Drittstaat nach
Deutschland, einschlieRlich des Transportweges und der Unterbringung bis zum Bezug einer
Unterkunft in Deutschland;

e die Prifung von sprachlichen und inhaltlichen Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten vor oder nach
der Ankunft, Schulung oder Orientierung.

e organizimiiintervistave té punés;

o aplikimi pér leje géndrimi dhe/ose leje pune (pérfshiré vizat), si dhe aplikimi pér leje udhétimi (dalése
ose hyrése);

e kostot e menaxhimit té dokumenteve, pérfshiré legalizimet noteriale dhe pérkthimet;

e marrja e raporteve mjekésore, si dhe kontrollet e té dhénave, referencave dhe sigurisé;

e transporti dhe akomodimi gjaté udhétimit nga vendi i treté drejt Gjermanisé, pérfshiré rrugén e
transportit dhe strehimin deri né sistemimin né njé vendbanim né Gjermani;

o vlerésimi i aftésive gjuhésore dhe profesionale para ose pas mbérritjes, pérfshiré trajnimet ose
orientimin.

Mit unseren jeweiligen Auftraggebern werden wir vereinbaren, dass Bindungsklauseln oder
Rickzahlungsvereinbarungen — wenn lberhaupt - fir den Fall der Beendigung der Tatigkeit einer
Gesundheitsfachkraft beim Arbeitgeber zur Erstattung von Kosten fiir die Migration der Fachkraft
nach Deutschland und von Kosten ihrer Aus- und Weiterbildung in Deutschland nur in einem Umfang
getroffen werden sollen, der nach den Grundsatzen des deutschen Arbeitsrechts zuldssig ist.

Me secilin prej punédhénésve tané do té biem dakord qé klauzolat e detyrimit apo marréveshjet e rimbursimit —
nése ka — né rast té pérfundimit té marrédhénies sé punés sé njé profesionisti té shéndetésisé te punédhénési,
pér rimbursimin e kostove té migrimit té profesionistit drejt Gjermanisé dhe té kostove té trajnimit té tij/saj né
Gjermani, duhet té zbatohen vetém né njé masé qé éshté e lejueshme sipas parimeve té sé drejtés gjermane té
punés.

Entsprechendes gilt fiir unsere vertraglichen Beziehungen zu Kooperationspartnern im Ausland, z.B.
Sprachschulen, mit denen die jeweilige Gesundheitsfachkraft die Durchfiihrung einer
Sprachausbildung vereinbart. Ist in dem Vertrag zwischen der Fachkraft und dem Partner eine



Rickzahlungsvereinbarung vorgesehen, werden wir die Sprachschule dazu verpflichten, dass eine
solche Klausel nach den Grundsatzen des lokalen Rechts zuldssig ist. Gleiches gilt, wenn zwischen der
Fachkraft und der Sprachschule keine unmittelbare vertragliche Vereinbarung getroffen worden ist,
sondern ein Drittunternehmen fir die Organisation und Durchfiihrung der sprachlichen Schulung
verantwortlich ist.

E njéjta gjé vlen edhe pér marrédhéniet tona kontraktore me partnerét bashképunues jashté vendit, p.sh.
shkollat e gjuhéve, me té cilat profesionisti i shéndetésisé mund té keté réné dakord pér zhvillimin e njé kursi
gjuhe.

Nése kontrata ndérmjet profesionistit dhe partnerit parashikon njé marréveshje rimbursimi, ne do ta detyrojmé
shkollén e gjuhéve qé njé klauzolé e tillé té jeté e lejuar sipas parimeve té sé drejtés lokale.

E njéjta vlen edhe né rastet kur ndérmjet profesionistit dhe shkollés sé gjuhés nuk ka njé marréveshje té
drejtpérdrejté kontraktore, por njé kompani e treté éshté pérgjegjése pér organizimin dhe zhvillimin e trajnimit
gjuhésor..

Wir werden geeignete Prifungsprozesse etablieren und entsprechende Vertragsklauseln in Vertrage
mit Kooperationspartnern in Drittstaaten aufnehmen, die dies sicherstellen sollen.

Ne do té krijojmé procese té pérshtatshme verifikimi dhe do té pérfshijmé klauzola pérkatése kontraktore né
marréveshjet me partneré bashképunues né vendet e treta, té cilat do té sigurojné zbatimin e kétyre parimeve.

§5 Rechte und Rechtspositionen der zu vermittelnden Gesundheitsfachpersonen / Té
drejtat dhe pozita juridike e profesionistéve té shéndetésisé gé ndérmjetésohen

Hiermit weisen wir auf den besonderen Schutz der Rechte und Rechtspositionen der zu
vermittelnden Gesundheitsfachkrafte hin.

Me kété theksojmé mbrojtjen e vecanté té té drejtave dhe pozités juridike té profesionistéve té shéndetésisé qé
ndérmjetésohen.

Dazu zdhlen internationale Menschenrechtskonventionen wie der Internationale Pakt tGber
bilrgerliche und politische Rechte sowie der internationale Pakt liber wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte jeweils vom 16. Dezember 1966 (s.a. Link (3)

Kétu pérfshihen konventa ndérkombétare e té drejtave té njeriut, si Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Civile
dhe Politike dhe Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, té dy té datés 16 dhjetor
1966 (shih edhe lidhjen (3).

Auch die Erkldrung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) lber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit aus dem Juni 1998 (s.a. Link (4) sowie die Allgemeinen Prinzipien und operativen
Leitlinien fur eine faire Anwerbung, die die ILO definiert hat, sind bedeutsam (s.a. Link (5). Weiterhin
verweisen wir auf die sog. Fair Recruitment Initiative (FRI) der ILO (s.a. Link (6).

Po ashtu, Deklarata e Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO) mbi parimet dhe té drejtat themelore né puné
nga gershori 1998 (shih edhe lidhjen (4)), si edhe Parimet e Pérgjithshme dhe Udhézimet Operative pér njé
rekrutim té drejté, té pércaktuara nga ILO, jané me réndési té vecanté (shih edhe lidhjen (5)).

Gjithashtu, ne i referohemi edhe nismés sé quajtur Fair Recruitment Initiative (FRI) té ILO-s (shih edhe lidhjen

(6).


https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed_norm/—declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed_protect/—protrav/—migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/WCMS_817166/lang–en/index.htm

Ebenfalls verweisen wir auf die United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights
(UNGPs) (s.a. Link (7) und Link (8)

Ne i referohemi gjithashtu Parimeve Udhézuese té Kombeve té Bashkuara pér Biznesin dhe té Drejtat e Njeriut
(UNGPs) (shih edhe lidhjen (7) dhe lidhjen (8)

SchlieBlich existieren mit den sog. International Recruitment Integrity System (IRIS) — Standards der
Internationalen Organisation fiir Migration (IOM) praktische Vorschlage (s.a. Link (9) dazu, unter
welchen Voraussetzungen und mit welchen Zielsetzungen die internationale Fachkraftegewinnung
erfolgen sollte.

Sé fundi, ekzistojné edhe propozime praktike nga standardet e ashtuquajtura International Recruitment
Integrity System (IRIS) té Organizatés Ndérkombétare pér Migracion (IOM) (shih edhe lidhjen (9), té cilat
pércaktojné se nén cilat kushte dhe me cilat objektiva duhet té zhvillohet rekrutimi ndérkombétar i
profesionistéve.

§6 Aktualitat der Unternehmensgrundsatze / Aktualiteti i parimeve té kompanisé

Wir werden diese Unternehmensgrundsatze als gesteuertes Dokument turnusmaRig hinsichtlich
Aktualitat der Rechtsgrundlage, den eigenen Prozessen und Standards sowie den Kriterien des
Gutesiegels priifen und anpassen.

Ne do t’i rishikojmé kéto parimet e kompanisé, si njé dokument i kontrolluar né ményré periodike pér sa i pérket
pérditésimit té bazés ligjore, proceseve dhe standardeve tona té brendshme, si edhe kritereve té Glitesiegels,
dhe do t'i pérshtasim ato sipas nevojés.

§ 7 Sprachfassungen / Versionet gjuhésore
Dieses Dokument stellt Eggert Kleffmann & Partner zum Zwecke des besseren Verstandnisses in den
Sprachen Englisch, Farsi, Franzdsisch, Serbokroatisch, Albanisch und Arabisch zur Verfligung.

Ky dokument vihet né dispozicion nga Eggert Kleffmann & Partner, pér njé kuptim mé té miré, né gjuhét
anglisht, farsi, fréngjisht, serbokroatisht, shqip dhe arabisht..

Referenzen und Links zu Verordnungen, Gesetzen und Richtlinien / Referenca dhe linge
me rregullore, ligje dhe udhézime

(1) https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-40-2021-INIT/DE/pdf

(2) Globaler Verhaltenskodex der WHO fiir die internationale Einstellung von Gesundheitspersonal

(3) https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx

(4) https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed norm/—

declaration/documents/normativeinstrument/wcms 716594.pdf

(5) https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed_protect/—protrav/—

migrant/documents/publication/wcms 536755.pdf

(6) https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/WCMS 817166/lang—en/index.htm.

(7) https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx



https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cescr.aspx
https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdl201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-40-2021-INIT/DE/pdf
https://www.who.int/publications/i/item/who-global-code-of-practice-on-the-international-recruitment-of-health-personnel
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
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(8) https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cescr.aspx

(9) https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdI201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf
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